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Une analyse empirique sur la période 1999-2007 », avec Duhautois R. (CEET, ERUDITE et
TEPP), séminaire de restitution des recherches financées par la Dares, Dares, Paris, mai.

« La négociation salariale au prisme des politiques de rémunération », séminaire IRES-OFCE,
OFCE, Paris, avril.

« L’épargne salariale : quels enjeux pour les politiques de rémunération et les performances des
entreprises ? », avec Chaput H. et Diaye M.-A., séminaire Temps (Travail, Emploi et Protection
sociale), Matisse (MSE - Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne), Paris, mars ; séminaire du
Centre d’ Analyse Stratégique (CAS), Paris, avril.

Autres interventions



2024

2023

2022

«Le role de la branche dans la définition des conditions d’emploi et de travail », Conférence
« Que sait-on du travail ? Le débat » organisée le Master Négociations & Relations sociales,
Dauphine Executive education, Paris, 7 février.

« Le role de la branche dans la définition des conditions d’emploi et de travail » , webinaire
« Les rendez-vous du dialogue social », Institut du travail de Strasbourg et Dreets Grand Est,
21 mars.

« Quel role de la branche dans la définition des conditions d’emploi et de travail », conférence
collective sur la réalité du travail, Sciences Po, Paris, 21 juin.

« Epargne salariale, salaires et négociations salariales », audition par les partenaires sociaux
dans le cadre des négociations interprofessionnelles sur le partage de la valeur, Medef, Paris,
15 décembre.

« Irlande. De la crise financiére a I’abondance budgétaire », intervention dans 1’émission radio
« Cultures Monde », France Culture, Paris, 24 novembre.

PARTICIPATION A DES CONTRATS DE RECHERCHE

Etudes et recherches commandées par des organisations syndicales

2015-2016 « Pactes sociaux en Europe : ou, quand et comment ? », recherche coordonnée par

Rehfeldt U. (IRES), rapport réalisé pour I’UNSA-Education avec le soutien financier
de I’IRES dans le cadre de I’agence d’objectifs.

2009-2010 « Quels modes de négociation face a des politiques salariales renouvelées ? »,

recherche coordonnée par Petit H. (Université de Lille 1, CEET), rapport réalisé pour
la CFDT avec le soutien financier de I’IRES dans le cadre de I’agence d’objectifs.

Etudes et recherches commandées par des organismes publics

2024-2026 « La dynamique des négociations collectives sur les salaires et les conditions de

travail : quelles évolutions et quelles articulations entre branche et entreprise aprés les
ordonnances de 2017 ? », recherche coordonnée par Delahaie N. et Fretel A.
(Université Paris 8 et IRES) et menée en réponse a un appel a projets de la DARES
pour la réalisation de post-enquétes a I’enquéte REPONSE 2023.

2020-2021 « Quel dialogue social dans les entreprises aprés les Ordonnances de 2017 ? »,

recherche coordonnée par Lerais F. (IRES) et menée en réponse a un appel a projets
de France Stratégie visant a évaluer les effets des ordonnances du 22 septembre 2017
relatives a la nouvelle organisation du dialogue social et au renforcement de la
négociation collective.

2018-2021 « Vers un basculement de la branche vers I’entreprise ? Diversité des pratiques de

négociations collectives et pluralit¢ des formes d’articulation entre entreprise et
branche », recherche coordonnée par Delahaie N. et Fretel A. (Université Paris 8 et
IRES) et menée en réponse a un appel a projets de la DARES pour la réalisation de
post-enquétes a I’enquéte REPONSE 2017.

2018-2020 « La négociation collective transnationale d’entreprise sur les restructurations :

quelle(s) articulation(s) avec la régulation collective d’entreprise ? », recherche
coordonnée par Delahaie N. et Guillas Cavan K. (IRES) et menée en réponse un appel
a projets de la Chaire « Dialogue Social et Compétitivité d’entreprise » de
I’ESCP Paris.

2017-2018 “Inclusive Growth through Wage Coordination. Research on the Economics and

Politics of Wage Setting in Europe after Austerity” (CAWIE 3), recherche coordonnée
par Van Gyes G. (HIVA, Université de Leuven) et Schulten T. (WSI - Fondation
Hans-Bockler-Stiftung, Dusseldorf) et menée dans le cadre du réseau TURI (Trade
Unions Research Institute) en réponse a un appel d’offres de la DG Emploi, affaires
sociales et inclusion de la Commission européenne.



2014-2015

2012-2014

2011-2012

2011-2012

“Collectively Agreed Wages in the New European Economic Governance —
Alternative Views and Perspectives” (CAWIE 2), recherche coordonnée par Van Gyes
G. (HIVA, Université de Leuven) et Schulten T. (WSI - Fondation Hans-Bockler-
Stiftung, Dusseldorf) et menée dans le cadre du réseau TURI en réponse a un appel
d’offres de la DG Emploi, affaires sociales et inclusion de la Commission européenne.

« Modes d’ajustement a la crise: des relations professionnelles sous tension »,
recherche coordonnée par Perez C. (CES) et Thévenot N. (CES) et menée en réponse a
un appel & projets de la DARES sur la réalisation de post-enquétes a I’enquéte
REPONSE 2010-2011.

« L’impact des dispositifs collectifs de partage des bénéfices sur les salaires en France.
Une analyse empirique sur la période 1999-2007 », recherche menée avec
Duhautois R. (CEET, ERUDITE et TEPP) en réponse a un appel a recherche de la
DARES « Epargne salariale et salaires : quels liens économiques ? ».

“Collectively Agreed Wages in Europe : Improving Existing Data and Indicators to
Support Social and Economic Governance in the EU” (CAWIE 1), recherche
coordonnée par Van Gyes G. (HIVA, Université de Leuven) et Schulten T. (WSI -
Fondation Hans-Bockler-Stiftung, Dusseldorf) et menée dans le cadre du réseau TURI
en réponse a un appel d’offres de la DG Emploi, affaires sociales et inclusion de la
Commission européenne.



